
 
ОБЗОР ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
Обзор изменений с 18 января 2022 года по 25 января 2022 года 

 
1. Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 11 октября 2021 

года № 339 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, 
условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего 
пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов». 

На период с 1 сентября 2022 года до 1 сентября 2028 года заново устанавливаются 
особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 
железнодорожников. Они заменят особенности 2016 года. 

Особенности касаются локомотивных и кондукторских бригад, сменных работников 
и работников с рабочим днем, разделенным на части, работников поездных бригад 
пассажирских поездов, рефрижераторных секций и автономных рефрижераторных вагонов 
со служебными отделениями, работников, ответственных за обеспечение транспортной 
безопасности пассажирского поезда, работников путевого хозяйства, работников, 
обслуживающих (сопровождающих) специальный ж/д подвижной состав, локомотивы и 
пассажирские вагоны, работников восстановительных поездов. 

Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 24 января 2022 
года. 

 
2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15 сентября 2021 года № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников». 

С 1 марта 2022 года в целях предупреждения производственного травматизма и 
профзаболеваний работодатель будет самостоятельно вести учет и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
работников. 

Минтруд подготовил рекомендации по учету, которые содержат порядок 
оповещения о получении микроповреждений (микротравм), правила составления учетной 
документации. Также работодателям рекомендовано: 

- утвердить локальным нормативным актом порядок учета микроповреждений 
(микротравм) работников с учетом особенностей организационной структуры, специфики, 
характера производственной деятельности; 

- ознакомить должностных лиц с порядком учета; 
- информировать работников о действиях при получении микроповреждений 

(микротравм). 
Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года. 
Опубликован 20 января 2022 года. 
 
 
 


